
 

 

 

PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN 

TINGGI PRATAMA DILINGKUNGAN  

PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA 
Jl. Raya Wasior-Rasiei, Kompleks Perkantoran Isei, Teluk Wondama 

 

 

P E N G U M U M A N 

NOMOR : 897.2/02/SELTER/BKPSDM-TW/VII/2024 

TENTANG  

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

(ESELON II.b) 

 DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA TAHUN 2024 

Dalam rangka pengembangan karier Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Teluk Wondama sehingga 

menjadi PNS yang profesional dan berkompeten yang mampu melaksanakan visi dan misi Bupati 

Teluk Wondama serta memberikan pelayanan publik yang memuaskan, perlu dilakukan pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama melalui Seleksi Terbuka dan kompetitif dengan ketentuan 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah jo Peraturan 

Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil jo 

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 

Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 

B/79/M .SM .02.03/2018 tanggal 14 Agustus 2018 perihal Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

(JPT) Madya (Eselon I.a dan I.b) Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama (Eselon II.a dan 

II.b); 

6. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 

B/57/M.SM.02.03/2022 tanggal 25 Februari 2022 tentang Pertimbangan Kebijakan Afirmasi 

Terkait Pengisian JPT diwilayah Provinsi Papua dan Papua Barat. 

 

Serta memperhatikan Surat Keputusan Bupati Teluk Wondama Nomor 811.1/01/SK/BUP-

TW/III/2024 tanggal 15 Maret 2024 tentang Pembentukan Panitia Uji Kompetensi dan Seleksi, 

Tim Penilai Kompetensi dan Tim Sekretariat Uji Kompetensi dan Seleksi Terbuka Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon II.b di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk 

Wondama, Surat Wakil Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-1200/JP.00.00/03/2024 

tanggal 26 Maret 2024 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Pemerintah 

Kabupaten Teluk Wondama dan Surat Plh. Direktur Jendral Otonomi Daerah Kementerian Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 100.2.2.6/3815/OTDA tanggal 22 Mei 2024 perihal 

Persetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Daerah Kabupaten Teluk Wondama. 

Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk 

Wondama yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti seleksi dengan ketentuan 

sebagai berikut: 



A. FORMASI JABATAN 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat ini 

adalah Jabatan : 

NO NAMA JABATAN ESELON 

1 Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan II.b 

2 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia II.b 

3 Staf Ahli Bupati Hukum dan Politik II.b 

4 Kepala Dinas Perhubungan II.b 

5 Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga II.b 

6 Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu II.b 

7 Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja II.b 

8 Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat II.b 

9 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja II.b 

 

B. PERSYARATAN  

1. Persyaratan Umum 

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk 

Wondama; 

b. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV; 

c. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial 

Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

d. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang 

akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

e. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang 

Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

f. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

g. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun; 

h. Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari narkoba. 

2. Persyaratan Khusus 

a. Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK); 

b. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) 

tahun terakhir; 

c. Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

d. Bagi pejabat administrator (eselon III.a) dengan pangkat minimal Pembina dan 

golongan ruang IV/a paling singkat 2 (dua) tahun; 

e. Bagi pejabat administrator (eselon III.b) dengan pangkat minimal Pembina dan 

golongan ruang IV/a paling singkat 3 (tiga) tahun; 

f. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara; 

g. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik dan tidak  pernah 

menjadi Calon Anggota Legislatif dari Partai Politik; 

h. Bagi yang melamar jabatan Kepala Satpol PP diutamakan memiliki kualifikasi PPNS 

(Penyidik Pegawai Negeri Sipil), sedangkan bagi yang belum agar melampirkan surat 

pernyataan dari Bupati bahwa akan segera mengikuti diklat PPNS setelah menjabat 

sebagai Kepala Satpol PP; 

i. Bagi pelamar Orang Asli Papua (OAP) yang menduduki jabatan administrator (eselon 

III.a dan III.b) memiliki usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun; 

j. Bagi pelamar Orang Asli Papua (OAP) yang menduduki jabatan fungsional Ahli 

Madya memiliki usia paling tinggi 59 (lima puluh sembilan) tahun; 

k. Diutamakan yang telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 

Tk. III/Pelatihan Kepemimpinan Administrator; 

l. Bersedia mengisi dan menandatangani Pakta Integritas; 



m. Menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak Tahun 2023; 

n. Menyerahkan Laporan Hasil Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan 

Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) Tahun 2023. 

C. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 23 Juli 2024; 

2. Mengajukan surat lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama dengan 

melampirkan persyaratan sebagai berikut : 

a. Surat lamaran dengan tulisan tangan dengan tinta hitam dan bermaterai Rp. 10.000 

(Form-1);  

b. Fotokopi SK Pangkat Terakhir yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat 

kepegawaian setempat; 

c. Fotokopi ijazah terakhir yang sudah dilegalisir; 

d. Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai dengan format yang ditentukan (Form-2); 

e. Asli Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat; 

f. Asli surat Keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah; 

g. Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dan Zat Adiktif lainnya dalam kurun waktu satu 

bulan terakhir dari Rumah Sakit Pemerintah/BNN; 

h. Fotokopi Keputusan Pengangkatan Pertama pada Jabatan Administrator yang telah 

dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat kepegawaian setempat; 

i. Fotokopi Keputusan Pengangkatan Pertama pada Jabatan Fungsional terakhir yang 

telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat kepegawaian setempat; 

j. Fotokopi SKP Tahun 2022 dan 2023 yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh 

pejabat kepegawaian setempat; 

k. Fotokopi bukti telah menyampaikan LHKPN/LHKASN Tahun 2023; 

l. Fotokopi bukti telah menyampaikan SPT Pajak Tahunan Tahun 2023; 

m. Mengisi Pakta Integritas dan ditandatangani diatas materai Rp. 10.000 (Form-3); 

n. Asli Surat Pernyataan tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat 

sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun terakhir dari Atasan Langsung dan bermaterai 

Rp. 10.000 (Form-4) 

o. Asli Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian dan bermaterai Rp. 10.000 

(Form-6);  

p. Asli Surat Pernyataan pelamar bahwa tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota 

partai politik yang ditandatangani diatas materai Rp. 10.000 (Form-7); 

q. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

r. Fotokopi SK CPNS dan SK PNS yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh 

pejabat kepegawaian setempat; 

s. Fotokopi SK Jabatan Terakhir yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat 

kepegawaian setempat; 

t. Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan (STTPL/SLTTP) Kepemimpinan Tingkat III 

yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat kepegawaian setempat. 

Semua dokumen dibuatkan file pdf dan dicetak dengan kertas F4 (untuk berkas 

administrasi fisik). 

D. SISTEM DAN TAHAPAN SELEKSI 

Tahapan Seleksi dilaksanakan dalam 5 (lima) tahap sebagai berikut : 

a. Seleksi Administrasi; 

b. Rekam Jejak; 

c. Pembuatan Makalah dan Presentasi; 

d. Assessmen Center; 

e. Wawancara (Makalah,Kompetensi Manajerial,Teknis dan Sosial Kultural). 

1. Seleksi Administrasi : 

Seleksi Administrasi merupakan penilaian terhadap kelengkapan berkas administrasi 

yang mendukung persyaratan yang dilakukan oleh sekretariat Panitia Seleksi. 

Kelengkapan persyaratan menjadi penentu dalam kelulusan administrasi. 



Surat lamaran dan berkas kelengkapan dimasukkan dalam amplop tertutup dan 

dapat diantarkan langsung atau dikirim dan diterima paling lambat tanggal 26 

Juli 2024 pukul 15.00 WIT (Jam kerja), ditujukan kepada : 

 

 

 

 

 

 

2. Penelusuran Rekam Jejak : 

Penelusuran Rekam Jejak dapat dilakukan melalui evaluasi terhadap profil pelamar 

untuk melihat kesesuaian jabatan yang dilamar dan potensi dalam melaksanakan tugas 

jabatan meliputi : 

a. Jabatan yang pernah dan sedang diduduki; 

b. Latar belakang pendidikan formal; 

c. Pendidikan dan pelatihan kepemimpinan dan teknis/fungsional yang pernah diikuti; 

d. Prestasi yang menonjol selama melaksanakan tugas; 

e. Integritas yang dimiliki; 

f. Sosial Media; 

g. dan informasi lainnya yang diperlukan. 

3. Makalah : 

Setiap peserta wajib membuat makalah sesuai tempat dan jadwal yang telah ditentukan. 

Makalah dibuat dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Tema “Stunting Dan Kemiskinan Ekstrem di Kabupaten Teluk Wondama”.  

b. Sistematika Makalah : 

I. BAB I 

A. Latar Belakang 

B. Rumusan Masalah 

C. Tujuan 

II. BAB II 

A. Data  

B. Pembahasan 

III. BAB III 

A. Kesimpulan 

B. Saran 

c. Format Makalah : 

1. Menggunakan aplikasi Ms. Word; 

2. Menggunakan kertas HVS ukuran A4; 

3. Margin kiri 3 cm; kanan 2,5 cm; atas 3 cm; dan bawah 2,5 cm; 

4. Huruf Arial 12, spasi 1,5; 

5. Jumlah halaman minimal 10 maksimal 15 halaman. 

Peserta wajib melakukan presentasi tentang makalahnya.  

4. Assessmen Center : 

Assessmen Center merupakan salah satu metode yang digunakan untuk melakukan 

penilaian kompetensi yang akan dilakukan oleh lembaga assessmen yang telah 

ditunjuk. 

5. Wawancara oleh Panitia Seleksi : 

Wawancara dilakukan oleh Panitia Seleksi berdasarkan materi yang terstandar sesuai 

jabatan yang dilamar. Wawancara bersifat klarifikasi/pendalaman terhadap pelamar 

yang mencakup kompetensi teknis, manajerial dan sosial kultural, peminatan, motivasi, 

perilaku, karakter dan pemahaman teknis terkait dengan isu-isu aktual dan terkini. 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

Up. BKPSDM KABUPATEN TELUK WONDAMA, 

Jl. Raya Wasior-Rasiei, Kompleks Perkantoran Isei Teluk Wondama 



E. Jadwal Pendaftaran dan Tahapan Seleksi 

Jadwal tahapan Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan 

Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama sebagai berikut : 

 

NO KEGIATAN 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
KETERANGAN 

1 2 3 4 

1 Pengumuman  22 s.d 25 Juli 2024 Panitia Seleksi 

2 
Penerimaan Berkas Pendaftaran dan 

Seleksi Administrasi 
22 s.d 29 Juli 2024 Panitia Seleksi 

3 
Pengumuman Hasil Seleksi 

Administrasi 
30 Juli 2024 Panitia Seleksi 

4 Penilaian rekam jejak dan Integritas 22 s.d 30 Juli 2024 Panitia Seleksi 

5 Penulisan Makalah 31 Juli 2024 Panitia Seleksi 

6 Assessmen Center  01 s.d 02 Agustus 2024 Lembaga Assesor 

7 
Presentasi Peserta dan Wawancara 

oleh Panitia Seleksi 
05 s.d 06 Agustus 2024 Panitia Seleksi 

8 Sidang Panitia Seleksi 07 agustus 2024 Panitia Seleksi 

9 Laporan Hasil Seleksi Tiga Besar 08 Agustus 2024 Panitia Seleksi 

10 
Penyampaian Hasil Penilaian 

Kepada PPK 
9 Agustus 2024 Panitia Seleksi 

 

Catatan :  

Jadwal pelaksanaan dan perubahan tahapan seleksi akan diumumkan melalui website : 

http://wondama.kab.go.id dan para pelamar harus selalu memantau website dimaksud. 

 

 

F. Pengumuman Hasil Seleksi 

a. Peserta yang lolos seleksi administrasi dapat melanjutkan ketahapan seleksi berikutnya 

(seleksi kompetensi) sesuai jadwal; 

b. Pengumuman hasil Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama akan diumumkan 

melalui website http://wondama.kab.go.id. 

 

 

G. KETENTUAN LAIN-LAIN 

a. Pengumuman dan formulir dalam tahapan seleksi ini dapat diunduh melalui website 

http://wondama.kab.go.id dan Panitia Seleksi tidak melayani menerima permintaan 

formulir dimaksud secara langsung; 

b. Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b) dilingkungan 

Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama tidak ada Bimbingan tes atau persiapan 

pendahuluan dan tidak dipungut biaya apapun; 

c. Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan administrasi) 

yang dikeluarkan oleh pejabat yang akan mengikuti seleksi terbuka selama pelaksanaan/ 

proses seleksi terbuka ditanggung oleh pejabat yang mengikuti seleksi terbuka; 

d. Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota panitia seleksi selama 

proses berlangsung; 

http://wondama.kab.go.id/
http://wondama.kab.go.id/
http://wondama.kab.go.id/



