PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA

JI. Raya Wasior-Rasiei, Kompleks Perkantoran Isei, Teluk Wondama
“

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/01/PANSEL-JPTM-TW/IV/2023
TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SEKRETARIS DAERAH (ESELON Il.a)
PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
(Eselon 1l.a) Pemerintah Daerah Kabupaten Teluk Wondama tahun 2023, sesuai
dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2014 tentang Manajemen ASN
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2014
tentang Manajemen ASN,

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif dilingkungan Instansi Pemerintah,

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/96.1/M.SM.99/2017 tanggal 31 Juli 2017 perihal Tata Cara
Pengisian JPT Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota,

S. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/57/M.SM.02.03/2022 tanggal 25 Februari 2022 perihal
Pertimbangan Kebijakan Afirmasi Terkait Pengisian JPT di Wilayah Provinsi
Papua dan Papua Barat.

Serta memperhatikan Surat KASN Nomor B-1224/JP.00.00/03/2023 Tanggal 30

Maret 2023 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di

Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama.

Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Teluk

Wondama yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri dengan ketentuan

sebagai berikut :

1. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon Il.a) Sekretaris
Daerah Kabupaten Teluk Wondama yang akan diisi melalui Uji Kompetensi dari
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (eselon I1.b).

2. PERSYARATAN

a. Persyaratan Umum

1) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Teluk
Wondama;

2) Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S-1)/D-IV;

3) Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi
sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

4) Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
(eselon II.b);

5) Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moral yang baik;



)

7)

8)

Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat ditetapkan
dengan keputusan Bupati (PPK) untuk menduduki JPT Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Teluk Wondama,;

Bagi Orang Asli Papua (OAP) berusia maksimal 58 (lima puluh delapan)
tahun pada saat ditetapkan dengan keputusan Bupati (PPK) untuk
menduduki JPT Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Teluk Wondama,;
Sehat jasmani dan rohani serta bebas dari Narkoba.

b. Persyaratan Khusus

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Serendah-rendahnya memiliki pangkat Pembina Tk.I (IV/b);

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat II;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak pernah atau sedang dijatuhi hukuman disiplin sedang atau berat
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara;

Tidak menjadi anggota/pengurus partai politik;

Memperoleh Izin atau Persetujuan PPK;

Membuat makalah atau karya tulis.

3. TATA CARA PENDAFTARAN

a. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 11 s.d. 14 April dan 17 April 2023;

b. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan
bermaterai Rp.10.000 ditujukan kepada Panitia Seleksi (format surat
terlampir) dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut :

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

Fotokopi SK Pangkat terakhir yang telah dilegalisir/disahkan (cap basah)
oleh pejabat kepegawaian setempat;

Fotokopi Keputusan pengangkatan dalam Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (setara Eselon Il.b) dari keputusan pengangkatan pertama
sampal dengan terakhir bagi Pegawai Negeri Sipil yang sedang/pernah
menduduki Jabatan  Pimpinan Tinggi Pratama yang telah
dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat kepegawaian setempat;
Fotokopi [jazah terakhir yang telah dilegalisir;

Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan Kepemimpinan Tingkat Il yang
telah dilegalisir/disahkan (cap basah) oleh pejabat kepegawaian
setempat,

Daftar Riwayat Hidup (DRH) sesuai dengan format yang ditentukan;

Asli Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat;

Asli Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit
Pemerintah;

Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dan Zat Adiktif lainnya dalam
kurun waktu satu bulan terakhir dari Rumah Sakit Pemerintah /BNN;
Fotokopi SKP tahun 2021 dan 2022;

Fotokopi bukti telah menyampaikan LHKPN tahun 2022;

Fotokopi bukti telah menyampaikan SPT pajak tahun 2022;

Fotokopi Pakta Integritas pada saat pelantikan dalam jabatan eselon II.b;
Asli Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat
Sedang/Berat dalam 2 (dua) tahun terakhir dari Atasan Langsung dan
bermaterai Rp.10.000;

Asli Surat Penyataan Tidak Pernah dijatuhi hukuman pidana dari
Inspektorat dan diketahui Atasan Langsung yang bermaterai Rp.10.000;
Asli Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian dan bermaterai
Rp.10.000;




16) Asli Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota
partai politik yang ditanda tangani diatas materai Rp.10.000.

4. TAHAPAN SELEKSI TERBUKA

Tahapan Seleksi Terbuka meliputi :

a. Seleksi Administrasi,

b. Rekam Jejak,

c. Pembuatan Makalah,

d. Wawancara (Makalah, Kompetensi Manajerial, Teknis dan Sosial Kultural).

5. MAKALAH/KARYA TULIS

a. Tema “Mewujudkan Keadilan dan Peradaban untuk Kemandirian
Masyarakat Wondama”
Dalam menyusun makalah berdasar pada tema tersebut namun fokus pada
tugas pokok fungsi jabatan Sekretaris Daerah Kabupaten Teluk Wondama.

Penulisan Makalah menggunakan Ms. Word.

Format Makalah :

1) Menggunakan kertas ukuran A4;
2) Margin kiri 3 cm, kanan 2,5 cm, atas 3 cm dan bawah 2,5 cm;

3) Huruf Arial 12, Spasi 1,5;

4) Jumlah halaman maksimal 20 halaman.

6. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA

WAKTU
NO KEGIATAN PELAKSANAA KETERANGAN

1 | Pengumuman 11-14 April 2023 | Panitia Seleksi
Penerimaan Pendaftaran,
Pemeriksaan Berkas 11-14, 17 April - ;

2 Pendaftaran dan Seleksi 2023 ’ Panitia Seleksi
Administrasi

g | WeREuImuEES Lasil Belels 17 April 2023 Panitia Seleksi
Administrasi
Penelusuran Rekam Jejak dan 11-14, 17-18 - ;

% Integritas April 2023 FRRL !
Penulisan  Makalah
dilaksanakan pukul

S | Penulisan Makalah 18 April 2023 09.00 - 12.00 WIT
bertempat di Gedung

i Sasana Karya.

6 | Wawancara 27-28 April 2023 | Panitia Seleksi

7 | Sidang Pansel 28 April 2023 Panitia Seleksi

8 | Pengumuman 3 Besar 28 April 2023 Panitia Seleksi

Penyampaian Hasil Penilaian
9 | Kepada Pejabat Pembina 28 April 2023 Panitia Seleksi
Kepegawaian




7. PENYAMPAIAN DOKUMEN

Seluruh dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 3 (tiga) dimasukan dalam
amplop tertutup ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah (Eselon Il.a) Kabupaten Teluk
Wondama.

Dokumen dapat dikirim/diantar langsung ke:

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI TERBUKA
CALON PEJABAT SEKRETARIS DAERAH (ESELON Il.a)
KABUPATEN TELUK WONDAMA
Up. BKPSDM KABUPATEN TELUK WONDAMA

JI. Raya Wasior-Rasiei, Kompleks Perkantoran Isei, Teluk Wondama

Setiap hari mulai tanggal 11 s.d. 14, 17 April 2023 paling lambat pukul 15.00
WIT (jam kerja).

8. KETENTUAN LAIN-LAIN

a.

b.

Pengumuman dan formulir dalam tahapan seleksi ini dapat diunduh melalui
website http:/ /wondamakab.go.id;

Dalam rangka pengisian Jabatan Sekretaris Daerah (Eselon I1.a)
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama ini tidak ada
bimbingan tes atau persiapan pendahuluan, dan tidak dipungut biaya
apapun;

. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya

pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi
ditanggung oleh peserta;

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan anggota
Panitia Seleksi selama proses berlangsung;

Pelamar yang akan mengikuti seleksi terbuka apabila tidak menyerahkan
dokumen atau menyerahkan dokumen namun tidak lengkap, maka
penilaian/rekomendasi dilakukan berdasarkan data yang tersedia;
Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat
Sekretaris Daerah Kabupaten Teluk Wondama, apabila diketahui peserta
memberikan keterangan/data yang tidak benar maka Panitia Seleksi berhak
menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta seleksi terbuka
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah (Eselon II.a)
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Teluk Wondama;

Hasil seleksi terbuka dilaporkan oleh Panitia Seleksi Terbuka pada Bupati
Teluk Wondama yang akan ditindak lanjuti dengan Keputusan;

Seluruh Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat.

Rasiei, 11 April 2023




